
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

ตําแหนงเลขท่ี 
16๔๘๘๖, ๔๘๙๘, ๔๘๙๙ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16ผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16นนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษาร ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16แ 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมมาตรฐานสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงมากในดานวิชาการสัตวแพทยและดานสิ่งแวดลอมการปศุสัตว ในการดําเนินการแกปญหาท่ี
ยากมากในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหเกษตรกร ผูประกอบการ ประกอบ
กิจการโดยไมสรางผลกระทบดานสิ่งแวดลอม สามารถประกอบกิจการและอยูรวมกับชุมชนไดอยางยั่งยืน และ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฎิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการสัตวแพทยและ
สิ่งแวดลอมท่ีซับซอนใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนามาตรฐานสิ่งแวดลอม
ดานการปศุสัตวและสัตวแพทยสาธารณสุข 

๓ ออกตรวจฟารม โรงฆาสัตว ตามแผนการออกตรวจติดตามเพ่ือรับทราบ
สถานการณ ใหขอแนะนํา และแกไขปญหาดานส่ิงแวดลอมการปศุสัตว 
ใหแกเกษตรกร ผูประกอบการ รวมกับหนวยงานในภูมิภาคเพ่ือใหการ
ประกอบกิจการไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ควบคุม ปรับปรุง ใหคําปรึกษา แนะนําและถายทอด
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตวและสัตวแพทย
สาธารณสุขใหเปนไปตามกฏหมาย 

 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน กิจกรรม โครงการของหนวยงาน
ระดับสวน ท่ีสํานักมอบหมาย และติดตามประเมินผล
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดผน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ

ราชการ 

 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานท้ังภายใน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ ให
คําปรึกษา แกทีมงาน และเจาหนาท่ีในสวนภูมิภาค หรือ
ภายนอกหน วยงาน เ พ่ือให เ กิดความร วม มือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีสํานักกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ

ราชการ 

 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือ
ในการดําเนินงานรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให คํ าปรึ กษา  แก เ จ าหน า ท่ี ร ะดั บภู มิ ภ าค  หรื อ
ผูประกอบการ เกษตรกร ในดานการแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมการปศุสัตวเพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถให
คําแนะนําไดอยางถูกตอง หรือเกษตรกรสามารถ
ประกอบกิจการโดยไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ

ราชการ 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ความเขาใจดาน
การจัดการสิ่งแวดลอมการปศุสัตว แกหนวยงานรัฐ 
ผูประกอบการและเกษตรกรเพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถนํา
ความรูไปปฏิบัติ ปรับปรุง ในการปฏิบัติหนาท่ี หรือ
เกษตรกรสามารถประกอบกิจการโดยไมสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฏหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

 
 
 

  



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. การคิดวิเคราะห  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพรวม ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
        ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 

             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


